THE GARDEN BREWERY d.d.

THE GARDEN
Zagreb, HR-10000

OIB: 54394356292

mob:+385 98 304 789
= = e-mail: senad@thegarden.hr

Temeljem &lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23), dalje u tekstu:
Zakon, Nadzorni odbor drustva THE GARDEN BREWERY d.d. sa sjediStem u Zagrebu, Slavonska avenija
26/1, MBS: 081258945, OIB: 54394356292, (u daljnjem tekstu: Drustvo), dana 19. prosinca 2023. utvrduje
potpuni tekst

POLITIKE PRIMITAKA

1. UVODNE ODREDBE

THE GARDEN BREWERY dioni¢ko drustvo za upravljanje sa sjedistem u Zagrebu, Slavonska avenija 26/1,
upisano u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS): 081258945,
osobni identifikacijski broj (OIB): 54394356292, ("Drustvo” ili ,Grupa“ ili 1zdavatelj*), osnovano je Rjesenjem
Trgovackog suda u Zagrebu Tt-19/26313-2 od 17.07.2019. godine. Drustvo je osnovano kao dionicko
drustvo za upravljanje operativnim tvrtkama koje se nalaze u njegovom vlasnistvu. Dionice Drustva se vode
pri Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. iz Zagreba ("SKDD") u nematerijaliziranom obliku pod
oznakom vrijednosnog papira GARB-R-A i ISIN oznakom HRGARBRA0003. Drustvo je ukupno izdalo
80.807 redovnih dionica na ime, svaka nominalne vrijednosti 500,00 HRK ("Dionice"). Slijedom navedenog,
temeljni kapital Drustva iznosi 40.403.500,00 HRK odnosno 5.362.465,99 eura po teCaju 1 EUR = 7,5345.
Uprava Drustva je predloZila Glavnoj Skupstini drustva uskladenje temeljnog kapitala Drustva na nacin da
se isti uskladi temeljem uvodenja EUR kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog
prijedloga, o&ekuje se da ¢e nominalna vrijednost dionice iznositi 66,00 EUR a temeljni kapital Drustva
5.333.262,00 EUR. Temelijem odobrenja Prospekta Drustva od strane Hrvatske Agencije za Nadzor
Financijskih Usluga (HANFA) od 29. travnja 2020. KLASA: UP/I 976-02/20-01/02, URBROJ: 326-01-60-62-
20-9, te Odluke o uvrstenju od 09.06.2020. a koju je izdala Zagrebacka burza d.d., 80.807 dionica Drustva
uvrétene su u Redovito trziste Zagrebacke burze uz identifikator pravne osobe (LEI broj):
747800MOIFOGUGS38X52.

Politikom primitaka utvrduju se primici ¢lanova Uprave za rad u Drustvu na koje ¢lanovi Uprave (u daljnjem
tekstu izraz ,&lan Uprave® uklju¢uje i predsjednika Uprave, osim ako se iz izrijeke teksta ili konteksta ne
moze nedvojbeno utvrditi da izraz ,¢lan Uprave” u odredenom slucaju ne uklju¢uje i predsjednika Uprave)
ostvaruju pravo temeljem sklopljenog ugovora o radu i ugovora o obavljanju poslova s posebnim pravima i
obvezama i internih akata Drustva te se definira njihova povezanost s poslovnom strategijom i dugoro¢nim
razvojem Drustva (dalje u tekstu: Politika), a koja je podloga za izradu godi$nijih izvjesc¢a o primicima koje
je Drustvo isplatilo ili se obvezalo isplatiti aktualnom ili bivsem ¢lanu Uprave.

Ova Politika proizlazi iz sljede¢eg regulatornog okvira:
- Zakona o trgovackim drustvima,
- Statuta Drustva,
- Kodeksa korporativnog upravljanja HANFA-e.

Drustvo vodi raduna o usuglasenosti ovog dokumenta s drugim internim pravilnicima, politikama,
smjernicama, strategijama.



Ova Politika usmjerena je na nagradivanje prema ucinku, uz istovremeno osiguravanje dugoro¢ne odrzivosti
i razumljivosti primitaka ¢lanova Uprave.

2. ODBOR ZA PRIMITKE | IMENOVANJA
Nadzorni odbor, osnovao je i imenovao ¢lanove Odbora za primitke i imenovanja (u nastavku: Odbor).

Odbor je, u dijelu poslova koji se odnosi na primitke, zaduzen u bitnom za sljedece:

- Preporucuje Nadzornom odboru politike primitaka za ¢lanove Uprave najmanje svake tri godine,

- Preporutuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebali primiti predsjednik i lanovi
Uprave, temeljene na procjeni rezultata Drustva i Grupe i njihovih osobnih rezultata,

- Preporucuje Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora koja ¢e biti dana
na odobrenje Glavnoj skupstini,

- Nadzire iznos i strukturu primitaka viSem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te dati preporuke Upravi
o njezinim politikama,

- Nadgleda pripremu zakonom propisanog obveznog godi$njeg izvje$¢a o primicima za suglasnost
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor je nadlezan za usvajanje, provedbu i nadzor ove Politike.

3. NACELA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Temeljna nacela nagradivanja ¢lanova Uprave su:

- Uravnotezenost svih elemenata primitaka i odgovornost za ostvarene rezultate,

- Trzisno uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili slicne sloZenosti,

- Nagradivanje prema radnom ucinku na nacin da varijabilna isplata reflektira ukupno ostvarenje
cilieva Drustva i Grupe, kao i osobni doprinos €lana Uprave

- Kratkoro¢ni i dugoroéni ciljevi se definiraju kao financijski i nefinancijski ciljevi

- Dobra menadzerska praksa i primjena sustava vrijednosti kljuéna je za poslovni uspjeh kompanije,
stoga je nefinancijski cilj definiran kroz ponas$anja koja ukazuju na kvalitetno, efikasno i eti¢no
upravljanje ljudima i poslovanjem i/ili koje pozitivno utjece na ugled i/ili povjerenje u Drustvo,

- Nagradivanjem se poti¢e stru¢nost i izvrsnost, bez obzira na spol, etni¢ku pripadnost, dob,
invalidnost ili sl.

Struktura primitaka usmjerena je na odrzivi rast DruStva i Grupe u cjelini. Sve komponente primitaka
utvrdene su primjereno, pojedinacno i u njihovoj ukupnosti te na nacin da ne potic¢u primatelje na nerazumne
rizike koji nisu u skladu s dugoro€nim interesima, poslovnom strategijom, ciljevima i vrijednostima Drustva
i Grupe.

4. KLJUCNI ELEMENTI PAKETA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

4.1. Fiksni primici
Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti iz tocke 4.3.

Osnovna plaéa nije utemeljena na radnom ucinku. Isplacuje se u dvanaest mjesec¢nih obroka.

Osnovna plac¢a uskladuje se s primicima koji se na trZiStu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer
je cilj da osnovna placa odrazava zahtjeve uloge te vjestine i iskustvo potrebno za obavljanje te vrste
poslova.

Ukoliko informacije dobivene usporedbom s trZiStem rada nisu dovoljne ili nisu dovoljno precizne, u obzir
se uzimaju dodatne informacije kao $to su:
- Uspjesnost Drustva i Grupe posljednjih nekoliko godina i za vrijeme trajanja mandata ¢lana Uprave,
- Uspjesnost ¢lana Uprave u odnosu na postavljene godiSnje ciljeve,
- Strateske promjene u poslovanju Drustva i Grupe (akvizicije, smanjivanje, nove proizvodne linije ili
sli¢no),



- Povijest nagradivanja ¢lana Uprave,
- Vjerojatnost dobrovoljnog odlaska ¢lana Uprave.

4.2. Varijabilni primici
Varijabilni primici namijenjeni su nagradivanju radne uspjes$nosti lana Uprave, a uspjesnost se utvrduje na
temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz dugoroCne strategije
poslovanja. Ciljevi se u pravilu postavljaju za period od jedne poslovne godine a mogu biti postavljeni na
naéin da su vezani uz trogodisnje i/ili petogodi$nje poslovne ciljeve Grupe.

Godisnji bonus koji ovisi o radnom ucinku u relevantnoj poslovnoj godini isplacuje se u sljedecoj poslovnoj
godini izuzev u slu€aju poslovne jedinice ,glazbeni festivali® (LULA d.o.0.) Cija operativna djelatnost
zavr$ava svake godine s 30.09. u smislu prihoda te glavnine rashoda i vec je tada moguce kredibilno
procijeniti rezultat tog drustva. Godi$nji bonus se u pravilu ne isplacuje u slu¢aju da ostvarenje KPl-eva ne
dosegne 95% planiranih vrijednosti za tu godinu.

Maksimalni godi$nji bonus moze iznositi 50.000,00 EUR neto. Bonusi se mogu isplacivati kumulativno za
vise prethodnih godina u sluc¢aju da donositelji odluka zele sagledati Siri strateski efekt poslovanja svake
jedinice (svakog drustva s ograni¢enom odgovorno$cu koje Cini sastavnicu Grupe) te na koji nacin je ista
doprinijela ostvarenju ukupnih ciljeva Grupe.

Formula za izradun godi$njeg bonusa strukturirana je na nacin da 60% bonusa ovisi o ostvarenim
rezultatima Drustva i Grupe, a 40% o osobnoj ocjeni (nefinancijski ciljevi) uz diskrecijsko pravo Nadzornog
odbora ili Skupstine na korekciju cjelokupnog iznosa. Ostvarenje nefinancijskih ciljeva (predstavljaju dobru
menadzersku praksu i primjenu sustava vrijednosti) koje je znacajno ispod oCekivanja te time negativno
utjee na dugoroénu odrzivost poslovanja, u potpunosti ponistava isplatu godi$njeg bonusa bez obzira na
stupanj ostvarenja financijskih ciljeva.

Metode pomoéu kojih se utvrduje jesu li ispunjena mjerila za isplatu varijabilnog dijela primitaka su godisnji
revidirani financijski izvje$taju Drustva i Grupe a u slu€aju drustva LULA d.o.o. i financijski rezultati za period
01.01. — 30.09. Neuspjeh se ne nagraduje, a ispunjenje nefinancijskih cilieva koje je znacajno ispod
o&ekivanja rezultira znagajnim smanjenjem varijabilnog dijela (sve do neisplate cjelokupnog bonusa).

Cilj visegodignjeg bonusa je sprijeciti usredotocenost ¢lana Uprave na kratkoro¢ne rezultate u poslovanju
Drustva na $tetu dugoroénih. Visegodisnji bonus treba motivirati i nagraditi clanove Uprave za dugorocni
rast i prosperitet Drustva i Grupe te ugraditi dugoro¢nu perspektivu kod donosenja odluka.

Visegodi$nji bonus ovisi o realizaciji konkretno utvrdenih ciljeva postavljenih pred clana Uprave, npr.
povecanje vrijednosti dionica, zarada po dionici, povrat kapitala i slicno.

Svaki varijabilni primitak povezan je s ostvarenjem strategije i postizanjem odrzZivosti, ne promiCe
prekomjerne rizike i isplacuje se u mjeri u kojoj razmjer izmedu fiksnog i varijabilnog primitka ostaje u
razumnim okvirima.

Varijabilni primici, ukljuujuci i odgodeni dio tih primitaka isplacuju se ili dospijevaju na isplatu samo ako su
odrzivi uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva i Grupe kao cjeline i ako su opravdana s obzirom na
uspjesnost Drustva, Grupe i ¢lana Uprave.

Godisniji i/ili visegodisnji bonus placa se u novcu i/ili dionicama Drustva, o cemu odluCuje Drustvo.



Clan Uprave slobodan je raspolagati primljenim dionicama Drustva u skladu s odredbama Statuta Drustva
i primjenjivim propisima od trenutka prijenosa istih na njegov osobni racun kod nadlezne institucije (SKDD).
Dionice kojima se isplaéuje visegodi$nji bonus prenose se na osobni racun ¢lana Uprave po donosenju
odgovarajué¢e odluke kojom se vrsi konaéni obracun viSegodi$njeg bonusa. Sve do kona¢nog obracuna i
isplate visegodi$njeg bonusa Drustvo drzi pripadajuce dionice na posebnom skrbnickom racunu, Clan
Uprave moze ostvarivati odredena prava iz tih dionica, ali iste ne smije otuditi ili opteretiti. Drustvo je
ovlasteno da, ovisno o ispunjenju utvrdenih ciljeva, konaénim obradunom viSegodi$njeg bonusa umaniji broj
dionica koje drzi na posebnom racunu, odnosno da €lanu Uprave ne prenese sve dionice koje se na ima
visegodi$njeg bonusa drze na posebnom skrbnickom racunu.

4.3. Pogodnosti
Pogodnosti nisu povezane s radnim ucinkom i utvrdene su Ugovorom o obavljanju poslova s posebnim
pravima i obvezama. Nadzorni odbor redovito analizira razinu pogodnosti i po potrebi ih mijenja i
prilagodava.

Pogodnosti za &lanove uprave moraju €initi, osim ako to ¢lan uprave jednostrano odbije,:
- Sluzbeni auto dodijeljen na koristenje 24/7
- Zivotno osiguranje
- Dodatno zdravstveno osiguranje
- Polica osiguranja od nezgode
- Polica osiguranja od osobne odgovornosti
- Mirovinsko osiguranje — tre¢i mirovinski stup za dobrovoljno mirovinsko osiguranje.

Drustvo nema obvezu dokupiti ¢lanu Uprave mirovinski staz ukoliko po prestanku radnog odnosa ¢lan
Uprave odlazi u prijevremenu mirovinu.

5. UGOVOR S CLANOM UPRAVE

5.1. Ugovor
Clanovi Uprave sklapaju s Drustvom zastupanim po Predsjedniku Nadzornog odbora Ugovore o obavljanju
poslova s posebnim pravima i obvezama temeljem kojih je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme
te je ugovoreno obavljanje poslova &lana Uprave sukladno mandatu na koji je ¢lan Uprave imenovan od
strane Nadzornog odbora. U pogledu pretpostavki za prestanak ugovora i rokove raskida, odnosno otkaza,
na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe tog ugovora i primjenjivih zakonskih propisa.

5.2. Otkazni rok
U sluéaju prestanka radnog odnosa ¢lan Uprave ima pravo na otkazni rok u trajanju od najmanje 2 mjeseca.

5.3. Otpremnina
Ukoliko ugovor za poslove ¢lana Uprave prestane istekom vremena na koji je sklopljen, opozivom s funkcije
¢lana Uprave od strane Nadzornog odbora i prestankom Ugovora o radu, Clan Uprave ima pravo na
otpremninu pod uvjetom da prestane i radni odnos u iznosu do 12 (dvanaest) osnovnih placa iz Ugovora
temeljem kojeg je obavljao poslove ¢lana Uprave.

6. USKLADENOST KOD UTVRBDIVANJA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Prilikom utvrdivanja primitaka ¢lanova Uprave, Drustvo vodi ratuna o unutarnjoj uskladenosti i vanjskoj
uskladenosti visine primitaka. Unutarnja uskladenost odnosi se na odredivanje primitaka sukladno
slozenosti poslova koja se primjenjuje za sva radna mjesta u Drustvu. Vanjska uskladenost odnosi se na
odredivanje primitaka sukladno trzisnim uvjetima usporedivih trgovackih drustava.



7. MJERE ZA IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

Mjere za izbjegavanje sukoba interesa koje ukljucuje Politika primitaka su:

- Usuglasavanije varijabilnih primitaka sa financijskog aspekta, s aspekta upravljanja rizicima, pravne
regulative, uskladenosti i upravljanja ljudskim resursima

- Clan Uprave nije ukljuéen u odlugivanje o vlastitim primicima

- Nadzorni odbor je odgovoran za dogovaranje individualnih paketa nagradivanja (ukljuéujuci
nagrade s promjenjivim placama) za ¢lanove Uprave

- Financijski ciljevi ¢lanova Uprave su postavljeni na nacin da su medusobno izbalansirani te u
sluCaju visokog ostvarenja jednog od financijskih ciljeva koje bi bilo posljedica neeti¢énog ponasania,
takvo ispunjenje rezultira niZim ostvarenjem nekog od drugih financijskih ciljeva.

8. POSTUPAK DONOSENJA, PROVEDBE | NADZORA POLITIKA PRIMITAKA

Nadzorni odbor donosi prijedlog Politike primitaka koju odobrava, odnosno usvaja Glavna skupstina Drustva
sukladno Zakonu o trgovackim drustvima. Nadzorni odbor donosi Politike primitaka na preporuku Odbora
kako je opisano u tocki 2. ove Politike.

Ukoliko Glavna skupstina ne odobri Politiku primitaka, Nadzorni odbor podnosi na prvoj iduéoj Glavnoj
skupstini na glasovanje svoju preispitanu Politiku primitaka.

Nadzorni odbor je ovlasten odstupiti od ove Politike u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na na&in da ih
definira u drugacijim iznosima u sluc¢ajevima:

- lzvanrednih okolnosti na trziStu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova,

- Nemoguénosti zapoSljavanja adekvatnog kandidata na lokalnom trzistu rada,

- ZnacCajnog poremecaja na lokalnom trziStu rada u smislu nekonkurentnosti navedenih elemenata

primitaka,
- Potrebe primjene hitnih mjera radi zadrzavanja ¢lana Uprave.

Nadzorni odbor moze posebnom odlukom opunomoéiti €lana Nadzornog odbora za dono$enje odluka o
odstupanju od ove Politike.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Glavna skupstina Drustva odobrava sadrzaj Politike primitaka najmanje jednom svake 3 (tri) godine. Svaka
odluka o izmjeni Politike primitaka donijet ¢e se sukladno pravilima o radu i dono$enju odluka Nadzornog
odbora te ovom Politikom primitaka. Nadzorni odbor je svaku izmjenu kojom se Politika primitaka mijenja u

bitnom dijelu podnijeti Glavnoj skupstini Drustva na odobrenje.

Za postoje¢e Ugovore o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama, do njihove izmjene ili isteka,
provest ¢e se sporazumno uskladivanje s ovom Politikom.

Politika stupa na snagu s danom dono$enja, a primjenjuje se i na poslovnu godinu u kojoj je donesena.

THE GA ?R WERY d.d.!
S /AN
Predsjednik rriog-6dbora

Nicholas Colgan
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